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Bildungsprogramm 2025

fir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Dieses Heft enthalt Seminare fiir Aktive in Betrieb
und Gesellschaft. Die Freistellung erfolgt in der Regel
liber die Bildungsfreistellungsgesetze der Lander
und nach § 37.7 BetrVG.

AuBerdem gibt es ein weiteres Heft fiir
Betriebsratsgremien und Jugend und
Auszubildendenvertretungen gemdl3

§ 37,6 BetrVG und fiir Schwerbehinderten-
vertretungen gemal3 § 179,4 SGB IX
sowie fiir Aufsichtsrate.
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Liebe Kolleginnen und Kollegen

die gewerkschaftliche Bildungsarbeit bleibt im
kommenden Jahr ein unverzichtbarer Bestandteil
unserer Arbeit. Zufrieden blicken wir auf das ver-
gangene Jahr zuriick, in dem unsere Bildungsange-
bote nicht nur zur Stirkung der gewerkschaftlichen
Bindung, sondern auch zur Erweiterung des Ver-
standnisses iiber gesellschaftliche Zusammenhénge
beigetragen haben. Diese Strahlkraft méchten wir
2025 weiter ausbauen.

Die Initiative ,Wirkmdchtigkeit 2024 stellt die
Frage, wie wir als IG Metall angesichts der sich
rapide verdndernden Arbeitswelt, dem Fach-
kraftemangel und dem sozial-6kologischen Um-
bauprozess unserer Industrie weiterhin stark und
durchsetzungsfihig bleiben konnen. Es geht dar-
um, unsere Fahigkeiten und Strukturen so weiter-
zuentwickeln, dass wir nicht nur den Herausforde-
rungen der Gegenwart begegnen, sondern auch die
Weichen fiir die Zukunft stellen.

Besonders wichtig ist uns, die Mitbestimmung und
den Einfluss unserer Mitglieder in den Betrieben
zu starken. Wir mochten, dass alle Kolleginnen
und Kollegen die Moglichkeit haben, sich aktiv
einzubringen und so zur Gestaltung der Arbeits-
welt beizutragen. Dafiir bieten wir erneut eine
breite Palette an Seminaren an, die sich mit Tarif-,
Betriebs-, Gesellschafts- und Organisationspolitik
befassen und die Teilnehmenden befahigen, diese
Themen kompetent in ihren Alltag zu integrieren.

Ein weiteres zentrales Thema bleibt die Bekdmp-
fung des Fachkriftemangels. Unsere Kampagne
»SOS Ausbildung® wird fortgesetzt, um sicherzu-
stellen, dass wir auch in Zukunft qualifizierte Fach-
kréfte haben, die die Herausforderungen unserer
Zeit meistern konnen. Die Forderung von Aus-
bildung und Weiterbildung sowie die Mitbestim-
mung bei Personalentscheidungen stehen dabei im
Vordergrund.

Unser Dank gilt allen, die unsere Bildungsarbeit
ermdglichen: den Referentinnen und Referenten,
den Teamerinnen und Teamern sowie allen, die an
der Entwicklung des Bildungsprogramms betei-
ligt waren. Ohne ihr Engagement wire unser Bil-
dungsangebot nicht denkbar. Gemeinsam schaffen
wir ein Bildungsangebot, das eine echte Alternative
zu den dominierenden gesellschaftlichen, 6kono-
mischen und 6kologischen Narrativen bietet.

Wir freuen uns auf ein erfolgreiches und wirk-
machtiges Jahr 2025, in dem wir weiterhin ge-
meinsam fiir die Interessen unserer Mitglieder
eintreten.

Jorg Kohlinger Christoph Miiglich
Bezirksleiter Bezirkssekretar
Jugend und Bildung
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Dein Weg Zum Seminar 2. ARBEITGEBENDE 4. TEILNAHMEBESTATIGUNG 5

BENACHRICHTIGEN 2B. BEI EINSPRUCH

Das Seminar mitmachen

Ein Formblatt ist von den Teilneh- DES ARBEITGEBERS Teilnahme-
mer*innen auszufiillen und zu unter- Erhebt der*die Arbeitge- Die Teilnehmer*innen bestsitieun
schreiben und in der Regel mindesten ber*in Einspruch. Lisst erhalten eine Teilnahme- gung
acht Wochen vor Beginn des Seminars pruch, bestitigung abgeben

der*die Kolleg*in sich die
Ablehnungsgriinde schrift-

lich geben und informiert 3
sofort den*die Bildungs-

an den*die Arbeitgeber*in weiterzu-
reichen. Der*die Arbeitgeber*in hat
innerhalb von drei Wochen nach An-

tragstellung Zeit abzulehnen, sonst gilt _ Einladungs- 5. TEILNAHMEBESTATIGUNG
die Freistell Is bewilliat berater*in bzw. den BR ABGEBEN
e Freisietiung a8 bewligt und bespricht das weitere unterlagen .
Vorgehen. Teilnahme- Die Teilnahmebescheinigung
bestﬁtigung muss am néchstfolgenden

Arbeitstag als Beleg an den*die
3. MITTEILUNG Arbeitgeber*in weitergereicht

2 b Einladungs- t/ werden.
unterlagen gehen

Bei Einspruch des an den*die

Arbeitgebers Teilnehmer*in vor
Seminarbeginn.

L

1. ANMELDUNG 2

Ein Seminar aussuchen b . b
und sich bei der Geschifts- Ar eltge .er
stelle anmelden. benachrichtigen

INFOPAKET

t/\ Vor Seminarbeginn
wird den Teilnehmenden
t/ ein Infopaket per Mail

zugeschickt.
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Seminare fiir Aktive

Orientierungshilfe
zur Seminarsuche

Seminare fiir
Interessenvertreter*innen

Einstieg

Uberblick

Spezialisierung

P

Inallen

Bereichen bieten
wir viele Seminare
auch online an.

Vernetzung
Leitung
Vermittlung

Einfuhrungsseminare » 7.B. Arbeitnehmer*innen |, Jugend I, Einfiihrung in die BR-Arbeit, THP |, Entgelt |, AuG |

VL kompakt

... die Ausbildungsreihe fiir Vertrauensleute

Gesellschaftspolitische Bildung

Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit
Geschichte und politische Kultur

Respekt! Kein Platz fiir Rassismus

Jugend und JAV

Betriebspolitische Spezialisierung

» Beteiligung und ErschlieBung
» Tarif- und Wirtschaftspolitik
» Arbeits- und Gesundheitsschutz

Forum Politische Bildung

Referent*innen und Multiplikator*innen

Seminarkosten fiir IG Metall-Mitglieder tragt die IG Metall.

BR kompakt

.. die Ausbildungsreihe fiir Betriebsrat*innen

Arbeitsrecht | — Il

Betriebspolitische Spezialisierung
Transformation — Arbeit im Wandel
Betriebspolitik und Interessenvertretung
Tarif- und Wirtschaftspolitik
Arbeits- und Gesundheitsschutz
Jugend- und Auszubildendenvertretung
Schwerbehindertenvertretung und Teilhabepolitik
Kommunikation und Beratung

Fachakademie fiir Arbeitsrecht

BR-Vorsitzende, EBR / SE-BR
und Aufsichtsratsmitglieder

Seminarkosten tragt der Arbeitgeber.

Firalle, die bisher noch an keinem Seminar
teilgenommen haben und sich mit grundlegenden
Fragen der Gewerkschaftsarbeit in Betrieb und
Gesellschaft vertraut machen wollen.

Firalle, die neu in ihr betriebliches Amt
gewahlt sind und sich nach dem regionalen
Einstiegsseminar einen fundierten Uberblick
tiber ihre Aufgaben erarbeiten wollen.

Firalle, die sich in einzelnen
Handlungsfeldern beziehungsweise
zu Themenschwerpunkten
vertiefende Kompetenzen erarbeiten
wollen, um etwa in betrieblichen

oder gewerkschaftlichen Ausschiissen
und Projekten Verantwortung
tibernehmen zu kannen.

Firalle, die in ihrer Funktion vor der Aufgabe
stehen, Gremien, Ausschisse oder Projekte
zu leiten, und die strategisch handeln sowie
andere Personen vernetzen und zum Handeln
motivieren beziehungsweise anleiten wollen.
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Einfilhrungsseminare

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich als
Grundlagenseminar an interessierte
Arbeitnehmer*innen und IG Metall-
Mitglieder. Aber auch fiir Betriebsrate
und gewerkschaftliche Vertrauensleute
ist dieses Seminar besonders geeignet.

Referent*innen

Referent*innen-Teams

Freistellung

nach § 37.7 BetrVG sowie
dem Bildungsurlaubsgesetz
der einzelnen Bundeslander

Anmeldung

Anmeldung iiber deine
zustdndige Geschaftsstelle
oder iiber die Homepage
bildungsportal-mitte.de

A BILDUNGSBi{RO
MITTE

Dieses Seminar bietet die Maglichkeit, sich mit
den aktuellen Entwicklungen in den Betrieben, in
Wirtschaft und Gesellschaft auseinanderzuset-
zen und mehr iiber die Ursachen der Konflikte
in Betrieb und Gesellschaft zu erfahren. Argu-
mente fiir die Notwendigkeit von betrieblicher
Interessenvertretung und deren Funktion sollen
gemeinsam erarbeitet und gescharft werden. Au-
Berdem mochten wir uns dariiber austauschen,
welche Moglichkeiten es gibt, sich als Mitglied
und Vertrauensperson in der IG Metall

» zuengagieren,
» Erfahrungen auszutauschen,
» vorhandene Kenntnisse zu erweitern,

» fiir das eigene Engagement im Betrieb und
in der IG Metall neue Impulse und konkrete
Mitmach-Perspektiven zu finden.

Bildungsprogramm 2025 | fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Unser gewerkschaftliches Einfithrungsseminar
ist ein wichtiges Basisangebot fiir Mitglieder der
IG Metall, aber auch fiir Arbeitnehmer*innen,
die sich fiir gewerkschaftliche Interessenvertre-
tung interessieren.

Das AI-Seminar dauert eine Woche und wird
von erfahrenen Referent*innen-Teams geleitet.
Inhaltliche Schwerpunkte

Ausgehend von den Erfahrungen der Seminar-
teilnehmer*innen werden wir in diesem Seminar

» aktuelle und interessante Entwicklungen aus
Betrieb, Gesellschaft und Wirtschaft diskutieren,

» Unternehmenspolitik und betriebliche Konflikte
analysieren,

» den Interessengegensatz von Kapital und Arbeit
und die Notwendigkeit gewerkschaftlicher
Interessenvertretung genauer untersuchen,

A BILDUNGSBi{RO
MITTE

» einen Blick auf die Politik in Wirtschaft und
Gesellschaft werfen und die Wirkungen politischer
Entscheidungen auf unsere Arbeits- und
Lebensbedingungen beleuchten,

» unsere Erfahrungen dariiber austauschen,
wie die |G Metall in Betrieb und vor Ort
funktioniert, Angebote und Moglichkeiten
kennenlernen, wo und wie wir selbst
mitmachen kénnen.

Und natiirlich beraten wir, wie Gewerkschaften in
und auflerhalb der Betriebe agieren miissen, da-
mit wir unsere Ziele und Forderungen fiir »Gute
Arbeit« und »Gutes Leben« durchsetzen konnen.

Wichtig sind uns dabei konkrete Moglichkeiten
und Wegbeschreibungen, wie wir uns im Betrieb
und in der Region an den vielfiltigen Aufgaben
der gewerkschaftlichen Interessenvertretung ak-
tiv beteiligen konnen - und wie wir andere Kol-
leg*innen dafiir begeistern konnen, ebenfalls Mit-
glied der IG Metall zu werden und mitzumachen!

Wir freuen uns auf deine Teilnahme!
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Einfiihrungsseminare 13
Seminarnummer Termin |0rt Region
Fiir alle Regionen
Q20025101000 18.05.-23.05.25 Bad Diirkheim
Q20025101100 22.06.-27.06.25 Bad Diirkheim
Q20025101300 13.07.-18.07.25 Saalfeld
Q20025101600 17.08.-22.08.25 Kirkel
Q20025101900 07.09.-12.09.25 Friedrichroda
Q20025102400 05.10.-10.10.25 Bad Soden
Q20025102600 19.10.-24.10.25 Hertlingshausen
Q20025103200 23.11.-28.11.25 Saalfeld
Fiir weitere Regionen
Q20025100100 26.01.-31.01.25 Oberlahr Neuwied
Q20025100200 09.03.-14.03.25 Bad Diirkheim Bad Kreuznach
Q20025100300 09.03.-14.03.25 Nohfelden Saarland
Q20025100400 09.03.-14.03.25 Gladenbach Nordhessen
Q20025100500 16.03.-21.03.25 Hertlingshausen Koop. Pfalz
Q20025100600 04.05.-09.05.25 Bad Diirkheim Koop. Pfalz
Q20025100700 11.05.-16.05.25 Kirkel Saarland
Q20025100800 11.05.-16.05.25 Bad Diirkheim Darmstadt
Q20025100900 18.05.-23.05.25 Beverungen Nordhessen
Q20025101200 29.06.-04.07.25 Friedrichroda Thiiringen
Q20025101400 20.07.-25.07.25 Bad Diirkheim Saarland
Q20025101500 20.07.-25.07.25 Beverungen Nordhessen
Q20025101700 24.08.-29.08.25 Kirkel Saarland
Q20025101800 07.09.-12.09.25 Saalfeld Thiiringen
Q20025102000 14.09. -19.09.25 Bad Diirkheim Darmstadt
Q20025102100 14.09.-19.09.25 Hertlingshausen Koop. Pfalz
Q20025102200 14.09.-19.09.25 Kirkel PFW
Q2002510 2300 21.09.-26.09.25 Bad Soden Nordhessen
Q20025102500 12.10.-17.10.25 Hertlingshausen Koop. Pfalz
Q20025102700 26.10.-31.10.25 Kirkel Saarland
Q20025102800 02.11.-07.11.25 Gladenbach Nordhessen
Q20025102900 02.11.-07.11.25 Ulmet Kaiserslautern
Q20025103000 09.11.-14.11.25 Roes Koblenz
Q20025103100 09.11.-14.11.25 Beverungen Thiiringen
Q20025103300 30.11.-05.12.25 Kirkel Saarland
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Einfilhrungsseminare

Zielgruppe

Das Seminar ist vor allem fiir interessier-
te Mitglieder und Vertrauensleute ein
Einstiegsangebot und damit auch eine
Grundlage fiir die weiteren Einfiihrungs-
seminare im |G Metall Bezirk Mitte.

Freistellung

nach dem Bildungsurlaubsgesetz
der einzelnen Bundeslander

Anmeldung

Anmeldung iiber deine

zustdndige Geschaftsstelle
oder iiber die Homepage

bildungsportal-mitte.de
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Wir bieten mit diesem Seminar die Gelegenheit,
sich einen Einblick in die Rolle und die Aufga-
ben der Gewerkschaften in der Bundesrepublik
Deutschland zu verschaffen. Wir verkniipfen
Erfahrungen im betrieblichen und 6rtlichen All-
tag (Arbeit und Leben) mit Erkenntnissen in der
Frage, welche Rolle und Handlungsmaglichkei-
ten Gewerkschaften in Betrieb und Gesellschaft
heute haben.

Ziel ist es auch, herauszufinden, wie man in der
IG Metall, in der betrieblichen Interessenvertre-
tung und in der ortlichen Gewerkschaftsarbeit
aktiv mitwirken kann.

Seminarnummer Termin Ort Region
Q20025120100 02.03.-07.03.25 Hertlingshausen Landau
Q20025120200 11.05.-16.05.25 Knillwald Nordhessen
Q20025120300 22.06.-27.06.25 Bad Soden Eisenach/Suhl
Q20025120400 14.09. - 19.09.25 Kniillwald Nordhessen
Q20025120500 16.11.-21.11.25 Hertlingshausen Landau
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Themen des Seminars

» Warum Gewerkschaften wichtig sind —
historische Entwicklung, Rolle und Aufgaben
der Gewerkschaften heute

» Gewerkschaften als Organisationen
der Arbeitnehmer*innen und als Gegenmacht
in Betrieb und Gesellschaft

» Aufbau der IG Metall und die
Mitwirkungsmoglichkeiten von Mitgliedern und
Vertrauensleuten in Betrieben und Geschaftsstelle

» Beispiele fiir die aktive Mitarbeit
in Betrieb und Geschaftsstelle

» Kampagnen der IG Metall:
u. a. »Gute Arbeit, Gut in Rentel«

» Gewerkschaften sind dann erfolgreich, wenn sie
viele aktive Mitglieder haben — Mitglieder werben
und aktiv einbeziehen

A BILDUNGSBi{RO
MITTE
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Einfiihrungsseminare

15
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SPEZIALISIERUNGEN

Leistung — Belastung — Gesundheit
Herausforderungen und Handlungs-

perspektiven fiir gewerkschaftliche Betriebs-

und Gesellschaftspolitik 20

Digitalisierung und
Transformation der Gesellschaft 22
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Spezialisierung

Zielgruppe

Das Seminar ist ein Angebot fiir
Vertrauensleute (Bildungsurlaub
der jeweiligen Ldnder) aber auch fiir

Betriebsratsmitglieder (§ 37.7 BetrVG),

fiir Mitglieder der JAV (§ 37.7 BetrVG)

Freistellung

nach §37. Abs. 7 BetrVG
sowie dem Bildungsurlaubsgesetz
der einzelnen Bundeslander

Anmeldung

Anmeldung iiber deine
zustdndige Geschaftsstelle
oder iiber die Homepage
bildungsportal-mitte.de

A BILDUNGSBiRO
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Leistung - Belastung - Gesundheit

Herausforderungen und Handlungsperspektiven fiir gewerkschaftliche Betriebs- und Gesellschaftspolitik

»Gute Arbeit fiir alle, damit ein gutes Leben si-
cher ist«, so etwa kann man zusammenfassen,
was alle, die von ihrer Arbeit leben miissen,
fordern. Die IG Metall hat ihre verschiedenen
Kampagnen ganz bewusst diesen beiden Zielen
zugeordnet. Das Thema Leistung, Belastung und
Gesundheit steht beispielhaft fiir den Zusam-
menhang von Arbeits- und Lebensbedingungen,
aber auch fiir den Zusammenhang von betrieb-
licher Regelung und politischer Mobilisierung.
Wir wollen mit dem neuen Seminar »Leistung
- Belastung — Gesundheit« die Fragen der Ar-
beitsbedingungen und der Rahmenbedingungen
(Gesetzgebung, Sozialpolitik) fiir die Interessen-
vertretung aus der Expertenebene auf die Alltags-
ebene heben.

Vertrauensleute der IG Metall sind es, die sich
unmittelbar am Arbeitsplatz, aber auch in der
Mobilisierung fiir Kampagnen der IG Metall mit
den Wirkungen von gesundheitsgefihrdender
Arbeit auseinandersetzen. Vertrauensleute sind
es, die mit den Mitgliedern nach Ursachen for-
schen, nach Alternativen suchen und fiir gesunde
Arbeit mobilisieren.

Das Seminar soll die Kenntnisse der Vertrauens-
leute erweitern und konkrete Handlungspers-
pektiven in Betrieb und Gesellschaft erarbeiten
helfen.

A BILDUNGSBi{RO
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Themen des Seminars

» Die aktuellen Erfahrungen und Erkenntnisse zum
Thema Leistung, Belastung und Gesundheit am
Arbeitsplatz,

» Ursachen und Wirkungen zunehmender Belastung
und Gesundheitsgefahrdung am Arbeitsplatz,

» Erfahrungen mit konkreten Aktivitaten fir
»gesunde Arbeit im Betrieb,

» Forderungen und Kampagnen der IG Metall,

» sozialpolitische Initiativen und Forderungen an die
Gesetzgeber,

» betriebliche und drtliche Handlungsmdglichkeiten
der Vertrauensleute,

» Vertrauensleute organisieren mit den Mitgliedern
im Betrieb und im Bereich der Geschaftsstelle
Aktivitdten.

Bildungsprogramm 2025 | fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Spezialisierung
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Seminarnummer Termin Ort Region
W20025015RB2 06.04. - 12.04.2025 Beverungen alle Regionen

W20025025RB2 06.07.-11.07.2025 Beverungen alle Regionen
W20025143RB2 19.10.-25.10.2025 Beverungen alle Regionen
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Spezialisierung

Zielgruppe

Zielgruppe

Nutzen des Seminars

Chancen und Risiken der digitalen
Transformation (er)kennen

Handlungsansatze zur Humanisierung
der digitalen Arbeitswelt starken

Freistellung

nach §37. Abs. 7 BetrVG
sowie dem Bildungsurlaubsgesetz
der einzelnen Bundeslander

Anmeldung

Anmeldung tiber deine
zustdndige Geschaftsstelle
oder iiber die Homepage
bildungsportal-mitte.de

A BILDUNGSBi{RO
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Digitalisierung und
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Transformation der Gesellschaft

Wie wir die digitale Transformation gestalten
miissen, ist eines der Schliisselthemen fiir die
Zukunft. Im Seminar beschiftigen wir uns mit der
Frage, wie sich unsere Gesellschaft durch und mit
der Digitalisierung vieler Lebens- und Arbeits-
bereiche verdndert. Die Herausforderung der IG
Metall ist die Gestaltung dieses Qualitatssprungs
auf betrieblicher und gesellschaftlicher Ebene.
Im Seminar werden wir verschiedenen Treiber
der Transformation kennenlernen. Es werden
Auswirkungen, Chancen und Risiken beleuchtet
und diese im Kontext von Technikeinfithrung
und -Entwicklung beurteilt, um mit einer sozio-
6konomischen Perspektive Handlungsaspekte
aufzuzeigen. Verbunden mit einer Exkursion ins
Heinz-Nixdorf Museum (https://www.hnf.de/
start.html) werden die theoretischen Perspekti-
ven mit einer erfahrbaren Praxis verbunden. Mit
Hilfe der Szenario-Methode werden wir eigene
Bilder unserer Zukunft entwickeln und diskutie-
ren, wie wir dort hinkommen.

Themen des Seminars
» Digitale Transformation in der Gesellschaft

» Chancen und Risiken durch
die Digitalisierung der Arbeitswelt

» Technologieentwicklung und
Technologieeinfiihrung

» Humanisierung der Arbeitswelt
durch soziodkonomische Perspektiven

» Auswirkungen der Digitalisierung
auf Mobilitat und Automobilbranche

» Exkurison ins Heinz-Nixdorf Museum

) Praxis Exkursion

A BILDUNGSBi{RO
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Variante I:
Heinz-Nixdorf-Museum
(Paderborn)

Die Teilnehmenden bekom-
men auf der Exkursion einen
Ein- und Uberblick zum The-
ma Technikentwicklung/-ein-
fithrung und werden in der
Fithrung »Mensch, Roboter!«
auf das Thema Kiinstliche In-
telligenz und Robotik hinge-
wiesen, um im Anschluss das
Erlebte und Erfahrene mit der
Seminarleitung zur reflektieren.
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Variante II:
Cyberphysikalische Fabrik
(Lemgo)

Die Teilnehmenden bekommen
einen realen Einblick in zentra-
le und modulare Montagelinien,
so dass ein realitdtsnaher und
digitalisierter Produktionspro-
zess nachvollziehbar wird. Eige-
ne Erfahrungen aus der Praxis
konnen mit digitalen Moglich-
keiten abgeglichen werden und
Chancen bzw. Risiken fiir Be-
schiftigung kénnen diskutieret
werden.

Variante Ill:
Corona-Bedingungen:
Experten Input mit anschlie-
Bender Diskussion zum Thema
sozial 6kologische Transforma-
tion mit anschlieffendem 6ko-
logischen Waldspaziergang mit
dem Forster.

Spezialisierung

21

Seminarnummer Termin Ort Region

W20025014RB2 30.03.- 04.04.2025  Beverungen fiir alle Regionen
W20025043RB2 19.10.-25.10.2025  Steinbach fiir alle Regionen
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REFERENT*INNEN UND
MULTIPLIKATOR*INNEN

Ausbildungsgang fiir ehrenamtliche
und hauptamtliche Referent*innen

Qualifizierung zukiinftiger
Jugendbildungsteamer*innen
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Referent*innen und
Multiplikator*innen

Zielgruppe

In den Geschéftsstellen und
Bildungskooperationen werden gezielt
Kolleg*innen angesprochen, die schon
iiber ausreichende Erfahrungen in
verschiedenen gewerkschaftlichen
und betrieblichen Funktionen der
Interessenvertretung verfiigen und als
Referent*in tatig werden wollen.

Voraussetzung ist auch die Teilnahme
an den Einfihrungsseminaren des
Bezirks und den Grundlagen- und
Aufbauseminaren der zentralen
Bildungszentren, wie VL-Kompakt und
BR-Kompakt.

In Kooperation mit erfahrenen
hauptamtlichen Bildungsreferent*innen
der zentralen Bildungszentren
Sprockhdvel und Schliersee bieten wir die
folgenden Qualifizierungs-Bausteine an

Freistellung

Seminar nach unbezahlter Freistellung

Anmeldung

Anmeldung iiber deine
zustdndige Geschaftsstelle
oder iiber die Homepage
bildungsportal-mitte.de

A BILDUNGSBi{RO
MITTE
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Ausbildungsgang fiir ehrenamtliche
und hauptamtliche Referent*innen

In der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit der
IG Metall im Bezirk Mitte gibt es vielfiltige
Maglichkeiten als Referent*in mitzuwirken.
Referenten*innen-Teams sind auf der ortlichen
Ebene und in den Bildungskooperationen bei
der Planung und Durchfithrung von Abendver-
anstaltungen, Tages- und Wochenendseminaren
beteiligt.

Auf der bezirklichen Ebene sind es die Refe-
reten*innen-Teams die die Einfithrungs- und
Grundlagenseminare fiir Mitglieder, Vertrauens-
leute, fiir Betriebsratsmitglieder, fiir Mitglieder
der Jugend- und Ausbildungsvertretung und an-
dere Funktionen durchfiihren.

A BILDUNGSBi{RO
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BAUSTEIN 1

Seminar zur Vorbereitung/
Grundlagen der Referent*innen-
Tatigkeit (Vor-Quali)

In dieser ersten Woche stehen die Grund-
lagen und das Selbstverstandnis unserer
Bildungsarbeit, sowie die Rolle und die Auf-
gaben der Referent*innen in der IG Metall
im Mittelpunkt.

Kolleg*innen, die sich fiir die Mitarbeit in
Referent*innenteams qualifizieren wollen,
haben die Gelegenheit, sich — ausgehend von
ihren bisherigen Bildungserfahrungen — mit
den Zielen und Aufgaben der Bildungsarbeit
auseinanderzusetzen. Wir wollen uns iiber
die Art und Weise, wie Referent*innen mit
Teilnehmer*innen die gemeinsamen Lern-
prozesse gestalten, verstindigen.
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Themen des Seminars

» Leitbilder und Selbstverstandnis der
gewerkschaftlichen Bildungsarbeit der
IG Metall,

» Erfahrungen mit eigenen
Bildungsprozessen und Seminaren,

» Rolle und Aufgaben der Referent*innen,

» das Teamprinzip in Seminaren der
IG Metall,

» Beispiele fiir Inhalte und Methoden in den
bezirklichen Einftihrungsseminaren,

» Bildungsstrukturen und Bildungsangebote
im IG Metall Bezirk Mitte,

» Vorbereitungen fiir die Hospitationsphase.

Referent*innen und
Multiplikator*innen

BAUSTEIN 2

Hospitation

Nach der Vor-Quali absolvieren die Teil-
nehmer*innen eine Hospitation in einem
Seminar »Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft (A I)«.

Die Hospitation wird in der Regel in A I-Se-
minaren der Bildungskooperationen des Be-
zirks durchgefiihrt. Die Hospitation ermog-
licht einen Einblick in die T4tigkeiten der
Referent*innen-Teams und einen Uberblick
tiber den Zusammenhang von Inhalten und
Methoden der Seminargestaltung.

BAUSTEIN 3

Workshop/Austausch der
Erfahrungen und Erkenntnisse

aus den Hospitationen

Wir nutzen diesen Workshop, um mit den
Teilnehmer*innen der Qualifizierungsbau-
steine die Erfahrungen und Erkenntnisse aus
den Hospitationen auszuwerten.

Themen des Seminars
» Die Arbeit der Referent*innen-Teams
» Inhalte und Methoden des A |

» Schwierige Seminarsituationen

25




26 Referent*innen und
Multiplikator*innen

Baustein
Baustein 1
Baustein 3
Baustein 4
Baustein 6

Seminarnummer
020025005RB2
020025019RB2
020025036RB2
020025049RB2

Termin

26.01.-31.01.2025
04.05.-07.05.2025
01.09.-05.09.2025
01.12.-03.12.2025

Ort

Bad Orb
Bad Orb
Bad Orb
Bad Orb

A BILDUNGSBi{RO
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Region

Fir alle Regionen
Fir alle Regionen
Firr alle Regionen

Fiir alle Regionen
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BAUSTEIN 4

Ausbildungsseminar

fiir das Seminarmodell A

Mit den Erfahrungen und Erkenntnissen aus der
Hospitation werden die Teilnehmer*innen an einem
Ausbildungsseminar fiir das Seminarmodell A I teil-
nehmen.

In diesem Seminar wird konkret am Modell A I,
dem Seminarverlauf, der Arbeit der Teams sowie
den Inhalten und Methoden gearbeitet.

Themen des Seminars
» Das Seminarmodell Al

» Das didaktische Konzept und der Leitfaden/
Ziel-Inhalte-Methoden (ZIM)

» Rolle und Aufgaben der Teams
» MaBstabe fir ein gelungenes Seminar
Die Ausbildungsseminare fiir das AI-Modell wer-

den in den zentralen Bildungszentren fiir alle Bezir-
ke der IG Metall angeboten.

A BILDUNGSBi{RO
MITTE
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BAUSTEIN 5

Hospitation

Die Kenntnisse aus dem Ausbildungsseminar
A 1 sind die Grundlage, mit der dann in einer
weiteren Hospitation in einem A I-Seminar der
»Praxis-Test« erfolgt. Die Hospitant*innen ar-
beiten aktiv im Team mit, d. h. sie tibernehmen
auch Aufgaben bei der Gestaltung des Seminars.

Diese Hospitation bietet die Chance, die Praxis-
erfahrungen zu erweitern und auch Erkenntnis-
se zu gewinnen, welche Weiterbildungsangebote
noch genutzt werden kénnen.
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BAUSTEIN 6
Workshop: Abschluss der
Qualifizierung/Perspektiven

Wir nutzen diesen Workshop, um mit den Teil-
nehmer*innen der Qualifzierungs-Bausteine die
Erfahrungen und Erkenntnisse aus der aktiven
Hospitation auszutauschen und auszuwerten.

Wir beraten die weitere Mitarbeit in der ortli-
chen/bezirklichen Bildungsarbeit.

Wir informieren iiber weitere Bildungsmog-
lichkeiten, die Mitarbeit in den Arbeitskreisen
der Referent*innen in der Geschiftsstelle bzw.
in den Bildungskooperationen und im Bezirk.

Referent*innen und
Multiplikator*innen

Weitere Fragen
und Diskussionen

Wir hoffen, dass dieser Uberblick
zeigt, mit welchen Anforderungen bzw.
Zeitbudget die Qualifizierung neuer
Referent*innen verbunden ist.

Die zustandigen Bildungssekretar*innen
der Geschaftsstellen stehen natiirlich
fiir weitere Fragen und Diskussionen zur
Verfiigung.
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Referent*innen und
Multiplikator*innen

Zielgruppe

Auszubildende, Jugend- und Aus-
zubildendenvertreter*innen, junge
Facharbeiter*innen. Voraussetzung ist
der vorherige Besuch der Seminare
Junge Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft | (Jugend I),
Jugend Il und Jugend 1.

Freistellung

Wochenseminar
nach dem Bildungsurlaubsgesetz
der einzelnen Bundeslander

Anmeldung

Wenn du an dem Seminar
teilnehmen mochtest, wende
dich an die fiir dich zustandige
Geschaftsstelle.

Seminarnummer  Termin

020025004RB2 24.01.-26.01.2025 - Wochenendseminar
020025008RB2 J .02.2025 - Wochenendseminar
020025013RB2 28.03.-30.03.2025 - Wochenendseminar
L20025017RB2 25.04.-27.04.2025 - Wochenendseminar
J20025022RB2 25.05.-31.05.2025 - Wochenseminar

Ort

Bad Orb
Bad Orb
Bad Orb
Lohr
Schliersee

A BILDUNGSBi{RO
MITTE
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Qualifizierung zukiinftiger
Jugendbildungsteamer*innen

Du bist aktiv in der IG Metall und hast durch dei-
ne Teilnahme an den Jugendseminaren gemerkt,
wie viel SpaB Bildung machen kann - Jetzt hast
du Lust ebenfalls Seminare zu teamen? Dann
ist diese Ausbildungsreihe zum*zur Jugendbil-
dungteamer*in im Bezirk Mitte genau das Rich-
tige fiir dich.

In der fiinfteiligen Seminarreihe lernst du von
den Basics unserer Bildungsarbeit, {iber die In-
halte der Jugend I und JAV I Seminare und die
Grundlagen politischer Okonomie, Lerntheorien,

Region

Fiir alle Regionen
Fiir alle Regionen
Fiir alle Regionen
Fiir alle Regionen

Fiir alle Regionen

alles was du brauchst, um gewappnet in deine ers-
ten Hospitationen und Seminare zu gehen.

Die Seminare bauen inhaltlich aufeinander auf
und sind ein geschlossener Ausbildungsgang.
Du bist also Teil einer Gruppe von angehenden
Teamer*innen, die gemeinsam lernt und sich
gegenseitig in der Ausbildung unterstiitzt.

Zu beachten: Um den Ausbildungsgang zum*zur
Jugendbildungsreferent*in abzuschliefSen, miis-
sen alle fiinf Seminare besucht werden.

A BILDUNGSBi{RO
MITTE

Themen des Seminars

Die Seminarreihe umfasst vier Wochenenden
und eine Seminarwoche. Inhaltlich erwartet dich
folgendes:

» Plétzlich Teamer*in: Kldren des eigenen
Rollen- und Selbstverstandnisses

» Grundlagen der Seminarleitung:
Lernzielformulierung, Gruppenprozesse,
Seminaraufbau

» Schwierige Seminarsituationen reflektieren
und bewadltigen

» Grundlagen des Arbeitsrechts und politischer
Okonomie

) Erstellung eines Ziel-Inhalte-Methoden-Papiers

» Diskussionen und Standpunktentwicklung
zu okonomischen, gesellschaftlichen und
organisationspolitischen Inhalten

» Vermittlung von methodisch-didaktischen
Kenntnissen

» Beleuchten von sozialokonomischen Aspekten
und gewerkschaftlicher Strukturen

Bildungsprogramm 2025 | fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

= Seminare besuchen / Wei

- Teambildung / Konks

- Organisal-ion

= VO(JHESE [ Piasentationen haliel
- Kommunikation -5 soft <
= Worksho‘\; planen und duce ": .
- Zusammenarbe/t mi Bel gl

_"AM@M“ fur G .'

Referent*innen und
Multiplikator*innen
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VERNETZUNG

Bezirklicher Teamenden und

> - : Referent*innen-Arbeitskreis (BRAK/BTAK) 32
o ) | |
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Multiplikator*innen MITTE MITTE Multiplikator*innen

Bezirklicher Teamenden und Zielgruppe
Referent*innen-Arbeitskreis (BRAK/BTAK) rosptamiiche Reeentmen

Teamer*innen aus dem Jugend und
Erwachsenenbereich der IG Metall im

Bezirk Mitte.
Du bist Referent*inim Erwachsenenbereichoder  Themen des Seminars
i .
Tgamer- nn de:.]ugen(.l.blldung und hast Lust, » Austausch iber methodisch-didaktische Anmetdung
dich mit Kolleg*innen iiber Erfahrungen, Me- . o i -
Kenntnisse und politische Zielsetzungen, nmeldung Uber deine
thoden und Probleme auszutauschen oder neue zustandige Geschiftsstelle
Konzepte und alternative Herangehensweisenzu P Diskussion tiber Seminarinhalte und oder iber die Homepage

entwickeln? - Du bist Neueinsteiger*in in der be- Uberarbeitung bestehender Konzepte, bildungsportal-mitte.de

zirklichen Bildungsarbeit und méchtest dich ver-
netzen und aktive Kolleg*innen kennenlernen?
Dann bist du hier genau richtig!

» Auseinandersetzung mit gewerkschafts-
politischen Fragen in der Bildungsarbeit,

» Vorstellung von Weiterbildungsmaglichkeiten.

Seminarnummer Termin Region
Q20025138001 11.04.-12.04.2025  Oberjosbach Fiir alle Regionen
Q20025138002 14.11.-16.11.2025  Oberjosbach Fiir alle Regionen
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Einfilhrungsseminare

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich als Grundlagen-
seminar an interessierte jugendliche I1G
Metall-Mitglieder, Mitglieder von Jugend-
und Auszubildendenvertretungen und

jugendliche Vertrauensleute der IG Metall.

Freistellung

§37. Abs. 7 BetrVG sowie
dem Bildungsurlaubsgesetz
der einzelnen Bundeslander

Anmeldung

Anmeldung iiber deine
zustdndige Geschaftsstelle
oder iiber die Homepage
bildungsportal-mitte.de

A BILDUNGSBiRO
MITTE
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Junge Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft (Jugend |)

Du willst mehr iiber aktuelle Entwicklungen in
den Betrieben, in Wirtschaft und Gesellschaft
erfahren? Zum Beispiel fragst du dich

» Welche Maglichkeiten du hast, um deine
Ausbildung so gut wie maglich zu gestalten?

» Nach welchen Grundsatzen die Betriebe handeln
und wie du als Auszubildende*r deine Interessen
verfolgen kannst?

» Anwen du dich im Betrieb bei Fragen rund um die
Ausbildung wenden kannst?

Dann bist du hier genau richtig!

Themen des Seminars

Ausgehend von den Fragen und den Erfahrun-
gen der Seminarteilnehmer*innen wollen wir in
diesem Seminar

» aktuelle und interessante Entwicklungen aus der
Welt, in der wir arbeiten (Betrieb), und der Welt,
in der wir leben (Gesellschaft und Wirtschaft),
diskutieren,

» den Interessengegensatz von Kapital und Arbeit
und die Notwendigkeit gewerkschaftlicher
Interessenvertretung genauer untersuchen,

» einen Blick auf die Politik in Wirtschaft und
Gesellschaft werfen und die Wirkungen politischer
Entscheidungen auf unsere Arbeits- und
Lebensbedingungen beleuchten,

» unsere Erfahrungen dariiber austauschen, wie die
|G Metall im Betrieb und vor Ort funktioniert, wo
und wie wir selbst mitmachen kénnen,

» dir einen umfassenden Uberblick tiber
weiterfilhrende Seminarangebote geben.

Und natiirlich beraten wir, wie Gewerkschaften
inner- und auflerhalb der Betriebe agieren miis-
sen, damit wir unsere Ziele und Forderungen fiir
»Gute Arbeit« und »Gutes Leben« durchsetzen
konnen.

Das Seminar bietet dir die Moglichkeit, dich zu
diesen und weiteren Themen mit Kolleg*innen
aus anderen Betrieben auszutauschen. Es dau-
ert eine Woche und wird von erfahrenen Refe-
rent*innen geleitet.

/<N
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Seminarnummer
Fiir alle Regionen
Q20025110200
Q20025111400
Q20025111900

Q20025110100
Q20025110300
Q20025110400
Q20025110500
Q20025110600
Q20025110700
Q20025110800
Q20025110900
Q20025111000
Q20025111100
Q20025111200
Q20025111300
Q20025111500
Q20025111600
Q20025111700
Q20025111800
Q20026110100

Termin

21.09.-26.09.25

02.02.-08.02.25

22.06.-27.06.25
29.06.-04.07.25
06.07.-12.07.25
06.07.-11.07.25
03.08.-09.08.25
31.08.-05.09.25
31.08.-05.09.25
14.09.-19.09.25

05.10.-10.10.25

19.10.-25.10.25

Ort

Gladenbach
Roes
Gladenbach

Roes
Schliersee
Schliersee
Gladenbach
Roes
Beverungen
Roes
Nohfelden
Kirkel
Schliersee
Schliersee
Beverungen
Beverungen

Naumburg
12.10.-17.10.25

Roes
Kirkel
Roes

Region

06.04.-11.04.25

Firr alle Regionen
Firr alle Regionen

30.11.-05.12.25

Firr alle Regionen

Fiir weitere Regionen

Saarland

18.05.-23.05.25

Darmstadt

18.05.-23.05.25

Darmstadt

18.05.-23.05.25

Nordhessen
Koop. Pfalz

Saarland

Saarland

Frankfurt/Mainz-Wiesbaden

Thiiringen
Nordhessen
Koop. Pfalz
Saarland

Neuwied/Koblenz
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Hinweise zum Seminarbesuch

Anmeldung

Bitte meldet euch fiir alle im
Seminarplan enthaltenen Seminare
moglichst friihzeitig in eurer zustandigen
Geschéftsstelle an.

Ein Anmeldeformular findet ihr weiter
hinten im Anhang des Seminarplans.
Rechtzeitig vor Seminarbeginn

erhalt jede*r Teilnehmer*in eine
Einladung sowie weitere Hinweise zum
Seminarbesuch (z.B. zur Anreise, zum
Seminarbeginn und -ende).

Teilnehmende ohne betriebs-
verfassungsrechtliches Mandat

aus den Bundeslandern Hessen,
Rheinland-Pfalz, Saarland und
Thiiringen haben Freistellungsanspruch
nach den Bildungsurlaubsgesetzen der
einzelnen Lander.

Die meisten in dieser Broschiire
vorgestellten Seminare wurden nach
den Bildungsurlaubsgesetzen in
Hessen, Rheinland-Pfalz, im Saarland
und in Thiiringen zur Anerkennung
vorgelegt. Sobald die Veranstaltungen
als Bildungsurlaub anerkannt sind, kann
ein Freistellungsanspruch zum Besuch
der Seminare geltend gemacht werden.

Zu beachten ist, dass der
Bildungsurlaub so friihzeitig wie
moglich, mindestens acht Wochen

vor Seminarbeginn, beim*bei der
Arbeitgeber*in beantragt werden muss.

Ein Nachweis tber die Anerkennung
bzw. Anerkennungsnummer kann bei
der zustandigen Geschaftsstelle, dem
IG Metall Bezirk Mitte oder dem DGB
Bildungswerk Hessen e. V. angefordert
werden.

Eine Teilnahme mit Verdienstausfall ist
nur mit schriftlicher Begriindung und
vorheriger Genehmigung durch die
Bezirksleitung maglich (beispielsweise
wenn der Bildungsurlaub bereits
verbraucht ist).

Fiir Teilnehmende ohne
betriebsverfassungsrechtliches Mandat,
die Mitglieder der IG Metall sind und die
die satzungsgemafien Voraussetzungen
erflillen, werden die Seminarkosten von
der IG Metall ibernommen.
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Seminarplatze und
Seminarausfallkosten

sind nach erfolgter Anmeldung durch
die jeweils zustandige |G Metall
Geschaftsstelle verbindlich reserviert.
Im Fall der Verhinderung bitten wir
daher rechtzeitig die Geschdftsstelle zu
informieren, damit wir den Seminarplatz
noch anderweitig vergeben bzw.
Ausfallkosten vermieden werden
konnen.

Bei der Absage von Seminarpldtzen
(beginnend ab der 6. Woche

vor Seminarbeginn) kénnen
Seminarausfallkosten entstehen, wenn
keine anderen Teilnehmer*innen fiir das
Seminar gewonnen werden kénnen.

Wenn Seminarausfallkosten entstehen,
werden diese den jeweiligen

Verursacher*innen in Rechnung gestellt,
z.B. dem*der jeweiligen Arbeitgeber*in,

A BILDUNGSBURO
MITTE

wenn er*sie die Teilnahme am Seminar
verhindert oder plotzliche dringende
betriebliche Griinde vorgetragen
werden, die eine Seminarteilnahme
verhindern. Allerdings jedoch auch
dem*der einzelnen Angemeldeten,
der*die sich ohne wichtigen Grund vom
Seminar abmeldet.

bzw. nicht teilnehmen. Dies gilt nicht bei
der Vorlage eines wichtigen Grundes wie

z. B. eine mehrtagige durch drztliches At-

test nachgewiesene Arbeitsunfahigkeit.

Sollten vor Seminarbeginn noch Fragen
auftreten, wendet euch an eure zu-
standige Geschéftsstelle bzw. an die
|G Metall Bezirksleitung
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An- und Abreise zum Seminar

Die Seminare beginnen piinktlich

am Sonntagabend. Wir bitten euch
daher, die Anreise in jedem Fall so
einzurichten, dass ihr spatestens

um 18:00 Uhrin der jeweiligen
Bildungsstatte/dem Seminarhotel
seid, damit nach dem gemeinsamen
Abendessen mit dem Seminar — in der
Regel gegen 19:00 oder 19:30 Uhr —
begonnen werden kann.

Das einwochige Seminar des Typs
»Qualifizierung zukiinftiger
Jugendbildungsteamer:innen« endet
am Samstag nach dem Mittagessen.

Alle anderen Seminare enden am
Freitagabend gegen 18:00 Uhr.

Aus 6kologischen Griinden bitten
wir um die Anreise mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln bzw. um Bildung von
Fahrgemeinschaften.
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Freistellungsmoglichkeiten

Bildungsurlaubsgesetz

pnrecht: > alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Anerkennung durch die jeweiligen Ministerien der einzelnen Bundeslander

Wieviel Bildungsurlaub Anspruch habe ich?
Hessen Rheinland-Pfalz

» 10 Tage in 2 Jahren (bei 5 Tagen Arbeit pro Woche),
fir Auszubildende 5 Tage pro Ausbildungsjahr

» 5 Tage pro Jahr (bei 5 Tagen Arbeit pro Woche),

» Frihestens 6 Monate nach Bestehen
des Beschaftigungsverhaltnisses » Frihestens 6 Monate nach Bestehen
des Beschaftigungsverhaltnisses

Saarland

» 5 Tage pro Jahr (bei 5 Tagen Arbeit pro Woche), ERIERD

b Friihestens 6 Monate nach Bestehen » Bis 5 Tage pro Jahr, fiir Auszubildende 3 Tage im Jahr.

des Beschaftigungsverhaltnisses » Der Anspruch entsteht erst nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit.

BILDUNGSBi{RO Bildungsprogramm 2025 | fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft
MITTE

Betriebsverfassungsgesetz

» Betriebsratsmitglieder
» Jugend- und Auszubildenden-
vertreter*innen

Anrecht:

Freistellungsmaglichkeiten: §37,7 BetrVG

§ 37,6 BetrVG » 3-4 Wochen wahrend

» unbegrenzt wahrend einer Amtszeit EiNer Amtszeit

» Anerkennung durch
das Sozialministerium

» Kosten tragt der Arbeitgeber erforderlich
» Beschluss durch den Betriebsrat erforderlich §179,4 SBG IX

» Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen
mit Behinderung

» Erforderlichkeit priifen




Deine 1G Metall vor Ort - Geschiftsstellen im Bezirk Mitte

Bildungskooperation
Nordliches Rheinland-Pfalz

11G Metall Bad Kreuznach
Salinenstrale 37

55543 Bad Kreuznach

Tel.: 06714833889-0

Fax: 06714833889-20
Bad-Kreuznach@igmetall.de

21G Metall Betzdorf
WilhelmstraBe 18
57518 Betzdorf

Tel.: 027419761-0
Fax: 027419761-50
Betzdorf@igmetall.de

3 1G Metall Koblenz
Moselring 5-7a
56068 Koblenz

Tel.: 026191517-0
Fax: 026191517-20
Koblenz@igmetall.de

41G Metall Neuwied
Andernacher Str. 70
56564 Neuwied

Tel: 026318368-0
Fax: 026318368-22
Neuwied@igmetall.de

5 1G Metall Trier
Herzogenbuscher StraRe 52
54292 Trier

Tel: 065199198-0

Fax: 065199198-20
Trier@igmetall.de

BILDUNGSBURO MITTE

Kooperation Pfalz

6 1G Metall Landau
Paul-von-Denis-Str. 7
76829 Landau

Tel: 06341 96893-0
Fax: 0634196893-50
Landau@igmetall.de

7 Ludwigshafen - Frankenthal
Pilgerstrale 1

67227 Frankenthal

Tel: 062333563-0
ludwigshafen-frankenthal@
igmetall.de

8 Kaiserslautern
Richard-Wagner-Strale 1
67655 Kaiserslautern

Tel. 063136648 - 0
kaiserslautern@igmetall.de

Bildungskooperation
Rhein-Main

9 1G Metall Darmstadt
Friedbergerstrae 25
64289 Darmstadt

Tel: 06151 3667-0

Fax: 061513667-66
Darmstadt@igmetall.de

10 IG Metall Frankfurt
Wilhelm-Leuschner-Strae 69-77
60329 Frankfurt

Tel: 069 242531-0

Fax: 069 242531-42
Frankfurt-am-Main@igmetall.de

111G Metall Hanau-Fulda
Am Freiheitsplatz 6

63450 Hanau

Tel: 061819202-0

Fax: 061819202-50
Hanau-Fulda@igmetall.de

121G Metall Mainz-Wiesbaden
KaiserstraBe 26-30

55116 Mainz

Tel: 0613127078-0

Fax: 0613127078-88
Mainz-Wiesbaden@igmetall.de

13 1G Metall Offenbach
Berliner Strale 220-224,
63067 Offenbach

Tel: 069 829790-0

Fax: 069 829790-50
Offenbach@igmetall.de

Bildungskooperation
Nordliches Hessen

141G Metall Herborn
Walter-Rathenau-StraBe 55
35745 Herborn

Tel: 02772 3063

Fax: 02772 2510
Herborn@igmetall.de

151G Metall Mittelhessen
CranachstraBBe 2

35396 GielBen

Tel: 0641932170

Fax: 064193217-50
Mittelhessen@igmetall.de

16 1G Metall Nordhessen
Spohrstrale 6-8

34117 Kassel

Tel.: 056170005-0

Fax: 056170005-44
Nordhessen@igmetall.de

Bildungskooperation
Thiiringen

171G Metall Eisenach
Rennbahn 5,

99817 Eisenach

Tel: 036912549-0
Fax: 036912549-28
Eisenach@igmetall.de

18 IG Metall Erfurt
Wallstrae 18,
99084 Erfurt

Tel.: 036156585-0
Fax: 036156585-99
Erfurt@igmetall.de

1G Metall Jena-Saalfeld, Gera
19 Biiro Gera
Karl-Schurz-Strale 13,

07545 Gera

Tel.: 0365 82143-0

Fax: 0365 82143-11
Gera@igmetall.de

20 Biiro Jena-Saalfeld
Johannisplatz 14

07743 Jena

Tel.: 036414686-0

Fax: 03641829617
Jena-Saalfeld@igmetall.de

211G Metall Nordhausen
BahnhofstraBe 15/16
99734 Nordhausen

Tel: 036314689-0

Fax: 036314689-22
Nordhausen@igmetall.de

221G Metall Suhl-Sonneberg
Platz der deutschen Einheit 4
98527 Suhl

Tel: 036817118-30

Fax: 036817118-50
Suhl-Sonneberg@igmetall.de

Bildungskooperation
Saar

231G Metall Homburg-
Saarpfalz

TalstraBe 36 (Talzentrum)
66424 Homburg

Tel.: 068419337-0

Fax: 06841 9337-50
Homburg-Saarpfalz@igmetall.de

241G Metall Neunkirchen
Biirgermeister-Ludwig-Str. 8
66538 Neunkirchen

Tel: 0682127037

Fax: 0682112676
Neunkirchen@igmetall.de

25 IG Metall Saarbriicken
Fritz-Dobisch-StraRe 5

66111 Saarbriicken

Tel: 068194864-0

Fax: 068194864-50
Saarbruecken@igmetall.de

26 1G Metall Volklingen
PoststraBe 33

66333 Volklingen

Tel: 06898 2904-0

Fax: 06898 2904-50
Voelklingen@igmetall.de

Wiesbaden
10

Mainz .
1

13

1n

1G Metall Bezirk Mitte
Wilhelm-Leuschner-StraBBe 93
60329 Frankfurt am Main
bildung.mitte@igmetall.de
igmetall-bezirk-mitte.de

BILDUNGSBURO MITTE
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Bildungszentren, Seminarhduser und -Hotels

1G METALL-BILDUNGSZENTREN

11G Metall-Bildungszentrum
Bad Orb

Wirzburger StralBe 51

63619 Bad Orb
bildung-beratung igm.de

2 IG Metall-Bildungszentrum
Beverungen

Elisenhthe

37688 Beverungen
whs.igmetall.de

3 1G Metall-Bildungszentrum Lohr
Wili-Bleicher-StraRe 1

97816 Lohram Main

bildung-beratung igm.de

4 1G Metall-Bildungszentrum
Sprockhdvel
Otto-Brenner-StraB3e 100

45549 Sprockhovel
igmetall-sprockhoevel.de

5 1G Metall-Jugendbildungszentrum
Schliersee

Unterleiten 28

83727 Schliersee

igm-schliersee.de

BILDUNGSZENTREN

6 Schulungszentrum der
Arbeitskammer

Am Tannenwald 1

66459 Kirkel
bildungszentrum-kirkel.de

7 ver.di-Bildungszentrum Gladenbach
Schlossallee 33

35075 Gladenbach

verdi-gladenbach.de

8 ver.di-Bildungsstitte Naumburg
Unter den Linden 30

34311 Naumburg
jugendbildungszentrale.de

9 ver.di-Bildungsstitte Saalfeld
Auf den Rodern 94

07318 Saalfeld

bst-saalfeld.verdi.de

SEMINARHOTELS

10 Ahorn Berghotel Friedrichroda
Zum Panoramablick 1

99894 Friedrichroda

Tel: 03623 35444-88

Fax: 03623 35444-78
www.ahorn-hotels.de

11 Briickenmiihle GbR mbH
56754 Roes

Tel: 02672910711

Fax: 02672910712
www.brueckenmuehle.de

12 Gartenhotel Heusser
Seebacher Strale 50-52
67085 Bad Dirkheim

Tel: 06322 930-0

Fax: 06322 930-499
www.hotel-heusserde

13 Hotel Christel

HauptstralSe 3

63872 Heimbuchenthal im Spessart
Tel: 06092 97140

Fax: 06092 971499
wwwhotel-christel.de

14 Hotel Sonneck

Zuden einzelnen Baumen 13
34593 Kniillwald-Rengshausen
Tel: 05685 9995-7

Fax: 05685 9995-601
www-hotel-sonneck.com

15 Hotel Zugbriicke Grenzau GmbH
BrexbachstraBe 11— 17

56203 Hohr-Grenzhausen

Tel: 02624 - 1050

Fax: 02624 - 105462
www.zugbruecke.de

16 Hotelpark »Der Westerwald Treff«
Inder Huth 1

57641 0berlahr

Tel: 0268587270

Fax: 028565 87268

westerwaldtreff de

17 Kress Hotel

Sprudelallee 26

63628 Bad Soden-Salminster
Tel: 06056 730-60

Fax: 06056 730-666

www hotel-kress.de

18 Naturfreundehaus Rahnenhof
Hintergasse 13/ Leininger Tal

67316 Carlsberg-Hertlingshausen
Tel: 06356 96250-0

Fax: 06356 96250-25
www.naturfreundehaus-rahnenhof de

19 Victor’s Seehotel Weingdrtner
Bostalstralte 12

66625 Nohfelden

Tel: 06852 8890

Fax: 06852 81654

www.victors.de

20 Waldhotel Felschbachhof

Fax: 06387 911-234
www felschbachhofde

Mainz

Wiesbaden

BILDUNGSBURO MITTE
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Bildungsprogramm 2025 | fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Kalender 2025 und Ferientermine

mo 6 13 20 27 mo 3 10 17 24 mo

di 7 14 21 28 di 4 11 18 25 di

mi 1 8 15 22 29 mi 5 12 19 26 mi

do 2 9 16 23 30 do 6 13 20 27 do

fr 3 10 17 24 31 fr 7 14 21 28 fr

sa 4 11 18 25 sa 1 8 15 22 sa 1
S0 512 19 26 S0 2 9 16 23 S0 2
M [T
mo 7 14 21 28 mo 4 11 18 25 mo 1
di 1 8 15 22 29 di 5 12 19 26 di 2
m 2 9 16 23 30 mi 6 13 20 27 m 3
do 3 10 17 24 31 do 7 14 21 28 do 4
fr 4 11 18 25 fr 1 8 15 22 29 fr 5
sa 512 19 26 sa 2 9 16 23 30 sa 6
S0 6 13 20 27 S0 3 10 17 24 31 S0 7
Ferien 2025 Winter Ostern

Baden-Wiirttemberg - 14.04.-26.04.

Bayern 03.03.-07.03. 14.04.-25.04.

Berlin 03.02.-08.02. 14.04.-25.04.+02.05.+30.05.
Brandenburg 03.02.-08.02. 14.04.-25.04.+02.05.430.05.
Bremen 03.02.-04.02. 07.04.-19.04.

Hamburg 31.01. 10.03.-21.03.

Hessen - 07.04.-21.04.
Mecklenb.-Vorp. 03.02.-14.02. * 14.04.-23.04.+30.05. *
Niedersachsen 03.02.-04.02. 07.04.-19.04.+30.04.

NRW - 14.04.-26.04.
Rheinland-Pfalz - 14.04.-25.04.

Saarland 24.02.-04.03. 14.04.-25.04.

Sachsen 17.02.-01.03. 18.04.-25.04.+30.05.
Sachsen-Anhalt 27.01.-31.01. 07.04.-19.04.
Schleswig-Holstein - 11.04.-25.04.

Thiiringen 03.02.-08.02. 07.04.-19.04.

Ausgewiesen sind jeweils der erste und letzte Ferientag, Stand Juni 2024
* Termine fiir Berufsbildende Schulen sind abweichend.

10 17 24 31 mo 7 14 21 28 mo 512 19 26 mo 2 916 23 30
11 18 25 di 1 81522 29 di 6 13 20 27 di 3 10 17 24
12 19 26 m 2 9 16 23 30 mi 7 14 21 28 mi 4 11 18 25
13 20 27 do 3 10 17 24 do 1 8152229 do 512 19 26
14 21 28 fr 4 11 18 25 fr 2 916 23 30 fr 6 13 20 27
15 22 29 sa 5 12 19 26 sa 3 10 17 24 31 sa 7 14 21 28
16 23 30 so 6 13 20 27 so 4 11 18 25 so 1 8 15 22 29
15 22 29 mo 6 13 20 27 mo 3 10 17 24 mo 1 8 15 22 29
16 23 30 di 7 14 21 28 di 4 11 18 25 di 2 9 16 23 30
17 24 m 1 815 22 29 mi 512 19 26 m 3 10 17 24 31
18 25 do 2 9 16 23 30 do 6 13 20 27 do 4 11 18 25
19 26 fr 3 10 17 24 31 fr 7 14 21 28 fr 512 19 26
20 27 sa 4 11 18 25 sa 1 81522 29 sa 6 13 20 27
21 28 so 5 12 19 26 so 2 9 16 23 30 so 7 14 21 28
Pfingsten Sommer Herbst Weihnachten
10.06.-20.06. 31.07.-13.09. 27.10.-30.10.+31.10. 22.12.-05.01.

10.06.-20.06. 01.08.-15.09. 03.11.-07.11.+19.11. 22.12.-05.01.

10.06. 24.07.-06.09. 20.10.-01.11. 22.12.-02.01.

10.06. 24.07.-06.09. 20.10.-01.11. 22.12.-02.01.
30.04.+02.05.+30.05.+10.06. 03.07.-13.08. 13.10.-25.10. 22.12.-05.01.
02.05.+26.05.-30.05. 24.07.-03.09. 20.10.-31.10. 17.12.-02.01.

- 07.07.-15.08. 06.10.-18.10. 22.12.-10.01.

06.06.-10.06. * 28.07.-06.09.* 02.10.+420.10.-25.10.+03.11. 22.12.-05.01.
02.05.+30.05.+10.06. 03.07.-13.08. 13.10.-25.10. 22.12.-05.01.

10.06. 14.07.-26.08. 13.10.-25.10. 22.12.-06.01.

- 07.07.-15.08. 13.10.-24.10. 22.12.-07.01.

- 07.07.-14.08. 13.10.-24.10. 22.12.-02.01.

- 28.06.-08.08. 06.10.-18.10. 22.12.-02.01.

30.05. 28.06.-08.08. 13.10.-25.10. 22.12.-05.01.

30.05. 28.07.-06.09. 20.10.-30.10. 19.12.-06.01.

30.05. 28.06.-08.08. 06.10.-18.10. 22.12.-03.01.
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